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Em cumprimento a Lei 14.611/23 o ASAAS divulga os dados do Relatério de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens.

Os dados do relatério do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) referem-se a data base de 30 de
junho de 2026, e as informacdes estdo separadas por CNPJ, conforme a alocacdo dos colaboradores

Esclarecemos que o MTE levou em consideracado a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)*
utilizando como metodologia a aglutinacao de dados salariais em grandes grupos. Este método pode
levar a analises de eventuais diferencas salariais ao ndo considerar a senioridade, o peso do cargo
na companhia, tabelas salariais por areas, o tempo de casa e outras varidveis importantes dos
colaboradores.

Ressaltamos que o ASAAS tem compromisso com a diversidade e inclusao e avalia seus
colaboradores através de critérios remuneratorios e agdes de diversidade sem restricdes de género.

*Os dados do relatério estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018. As informacdes foram agrupadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificagado Brasileira de Ocupagdes).
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 19.540.550/0001-21 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 694

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,8% do recebido pelos homens.
* A remunerag8o média mensal das mulheres equivale a 72,1% da recebida pelos homens.
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Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenca, para salirio de contrataclo ou para remuneraglio méda, pode ter
ocarmido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de s homens; ra)pumaowmnaa (4) por nao ter
homens: (5) por o ler trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacicnal; (B) por ndo ler nem homens nem naquele
grupo ocupacional.
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
dem a peténcia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

Nota: Os vinculos ativos cor
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 53.320.278/0001-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 474

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragal
© O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,9% do recebido pelos homens.
* A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 83,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta cilculo da diferenca, para salirio para remuneragio , pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés muheres; (Z)pammmsdetésham <13 por nBo ter mueres: (4) por no ter
homens: (S)pudombhmmmmmm:wdegnwomumi (6) por ndo ler nem homens nem muheres naquele
grupo ocupacicnal

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos corr dem a téncia de junho de 2026, enquanto as remuneracaes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
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