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Em cumprimento a Lei 14.611/23 o ASAAS divulga os dados do Relatério de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens.

Os dados do relatério do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) referem-se a data base de 30 de
junho de 2025.

Esclarecemos que o MTE levou em consideracado a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)*
utilizando como metodologia a aglutinacao de dados salariais em grandes grupos. Este método pode
levar a analises de eventuais diferencas salariais ao ndo considerar a senioridade, o peso do cargo
na companhia, tabelas salariais por areas, o tempo de casa e outras varidveis importantes dos
colaboradores.

Ressaltamos que o ASAAS tem compromisso com a diversidade e inclusao e avalia seus
colaboradores através de critérios remuneratorios e agdes de diversidade sem restricdes de género.

>kOs dados do relatério estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018. As informacdes foram agrupadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagdes).
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Empregador: 19.540.550/0001-21 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 766 T oG 6o eV MRS
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicédo do total de empregados por sexo e ragalcor

+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 49.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

+ Aremuneracido média mensal das mulheres equivale a 58.7% da recebida pelos homens. . .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos pacionai Critérios de remuneracéo e agcdes para garantir diversidade

Sdo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram velores majores ou igusis a 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe Ro
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Acdes para aumentar a diversidade
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" Politicas de 1 com deficié em
Para cada grupo de caupacio que nio apresenta calculo da diferenca, para salirio de contratacio ou para remuneracio méda, pode ter

ocorrido um dos seis moSvos:(1) por ter menos de s mulberes; (2) par ter menos de rés homens: (3) por nBo ter muleres; (4) por ndo situagao de violéncia, "-""“ de familia, LGBTQIA+, "““DMIS)

ter homens: (5) par ndo ter irés homens nem trés mulheres naquele grupe ocupaconal (6) por ndio ter nemn homens nem mulheres naguele Politicas de promogao de mulheres pe de di e ge ia
grupo ocupacional para cargo irecio rénc

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



