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Em cumprimento a Lei 14.611/23 o ASAAS divulga os dados do Relatório de Transparência e Igualdade 
Salarial de Mulheres e Homens.

Os dados do relatório do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) referem-se a data base de 31 de 
dezembro de 2025, e as informações estão separadas por CNPJ, conforme a alocação dos 
colaboradores

Esclarecemos que o MTE levou em consideração a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)* 
utilizando como metodologia a aglutinação de dados salariais em grandes grupos. Este método pode 
levar a análises de eventuais diferenças salariais ao não considerar a senioridade, o peso do cargo 
na companhia, tabelas salariais por áreas, o tempo de casa e outras variáveis importantes dos 
colaboradores.

Ressaltamos que o ASAAS tem compromisso com a diversidade e inclusão e avalia seus 
colaboradores através de critérios remuneratórios e ações de diversidade sem restrições de gênero.

*Os dados do relatório estão anonimizados conforme a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018. As informações foram agrupadas pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificação Brasileira de Ocupações).
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