Relatorio de Transparéncia e Igualdade

Salarial - 1° Semestre 2026
(Lei 14.611/23)




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial

ASAAS

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial
1° Semestre 2026

Em cumprimento a Lei 14.611/23 o ASAAS divulga os dados do Relatério de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens.

Os dados do relatério do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) referem-se a data base de 31 de
dezembro de 2025, e as informagdes estdo separadas por CNPJ, conforme a alocagdo dos
colaboradores

Esclarecemos que o MTE levou em consideracdo a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)*
utilizando como metodologia a aglutinacao de dados salariais em grandes grupos. Este método pode
levar a analises de eventuais diferencas salariais ao ndo considerar a senioridade, o peso do cargo
na companhia, tabelas salariais por areas, o tempo de casa e outras varidveis importantes dos
colaboradores.

Ressaltamos que o ASAAS tem compromisso com a diversidade e inclusao e avalia seus
colaboradores através de critérios remuneratorios e agdes de diversidade sem restricdes de género.

>kOs dados do relatério estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018. As informacdes foram agrupadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificagado Brasileira de Ocupagdes).
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 19.540.550/0001-21 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 605

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 74,2% da recebida pelos homens,
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Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que nio apresenta calculo da diferenca, para satirio de contratagio ou para remuneracio média, pode ter
000rmido UM dos sals motivos:(1) por ter menos de rés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo

Mulheres Homens

1° Semestre 2026

Composicao do total de empreg
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72,6% 27,4%

Mulheres Nao Negras Mulheres

Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
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Fonte: MTE eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 53.320.278/0001-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 399

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,6% do recebido pelos homens.
* A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 80,4% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maiores ou iguais 8 100% N Remneracao Mensal Média [ Salrio Contratual Mediano
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Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta cilculo da diferenca, para salirio de contrstagdo ou para remuneragio média, pode ter
ocarmido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de ¥és homens; (3) por ndo ter muleres: (4) por no ter
hamens; (5) por 8o fer trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (B) per ndo ler nem homens nem muheres naquele
grupo ocupacicnal.

soveRno 50

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

22,3% 7,7%
18,5% 18,3%
3,8%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira &

Cumprir metas de produgdo ﬂ.

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
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Acdes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe
de ideias e

Agbes de apoio a de
ambos os sexos

para

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasll (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a p
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informacdes complementares foram coletadas em feverelro de 2026.



